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O raporcie

Vv

Niniejszy raport obejmuje rok 2021. Przedstawiono w nim informacje o dziataniach
i osiagnieciach Firmy w dziedzinie zrOwnowazonego rozwoju — wptywu na otoczenie
spoteczne, srodowisko oraz pozytywne relacje z Interesariuszami. Dane do Raportu CSR
zostaty zgromadzone w oparciu o wytyczne zalecane przez standardy Global Reporting
Initiative (GRI) oraz oczekiwania Klientow zgtoszone w drodze badania satysfakcji.
Raport ukazuje wyniki Firmy za rok obrotowy 2021, czyli od 1 stycznia 2021 do
31 grudnia 2021 roku. Celem przedstawienia zmiany trendu w analizowanym okresie,
prezentowany materiat opisuje lata 2020-2021.

Zakres raportowania dotyczy gtownej siedziby Spotki ADAMPOL S.A. w Zasciankach
oraz pozostatych zaktadow krajowych i zagranicznych, wchodzacych w sktad Grupy
ADAMPOL S A.

Dokument dostepny jest wytacznie w wersji online i mozliwy do pobrania ze strony
www.adampolsa.com.pl.

Zapraszamy do lektury!
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GRI102-2, GRI102-12,

O1 | List Prezesa

Od przeszto trzydziestu lat niezmiennym priorytetem dziatalnosci Spotki ADAMPOL S A.
jest mozliwosc¢ wyjscia naprzeciw oczekiwaniom Klientow oraz dialog z kluczowymi
Interesariuszami. State poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan sprzyjajacych budowaniu trwatej
przewagi konkurencyjnej przy wiasciwym wykorzystaniu pojawiajacych sie mozliwosci
transportu pozwala na doktadne, rzetelne oraz terminowe wywiazanie sie z zobowigzan, jak
rowniez optymalizacje taricucha dostaw i wdrazanie srodkow zielonej logistyki.

Podzielajac przekonanie o stusznoscitych zatozen, juz od wielu lat oferujemy swoim Klientom
ustugi transportu, sktadowania i demontazu. Powotany zostat specjalny zespdt Euro China
Train odpowiedzialny za przewozy towarow z/do Azji, ze szczegolnym uwzglednieniem
mozliwosci przetadunkowych Spotki w Mataszewiczach. W kwietniu 2021 roku, celem
zwiekszenia zasiegu na szlaku Azja - Europa oraz rozbudowy sieci logistycznej w Eurazji,
Firma pozyskata nowego Akcjonariusza Changjiu Logistics, maksymalizujac zdolnosci
przewozowe i poszerzajac tancuch dostaw.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest jednym z kluczowych kryteriow podczas podejmowania
wszelkich decyzji strategicznych. Majac na uwadze aspekty ekologiczne orazbezpieczenstwo
na drogach, Zarzad podjat decyzje o wymianie taboru wtasnego zgodnie z wymaganymi
normami ekologicznymi EURO 6. Nowoczesne szkolenia z zakresu doskonalenia techniki
jazdy Kierowcow zdecydowanie poprawiaja stan bezpieczenstwa na drogach.

Pomysine zewnetrzne audyty kontrolne odzwierciedla dokument potwierdzajacy realizacje

wymagan normy EN ISO 45001:2018. PrzeszliSmy rowniez pozytywnie z normy OHSAS
18001:2007 na EN ISO 45001:2018. Zarzadzanie BezpieczenstwemiHigieng Pracy oceniono
i certyfikowano w zakresie transportu, spedycji, magazynowania oraz demontazu pojazdow
SKD. W lipcu 2021 roku odbyt sie audyt normy EN ISO 9001:2015 oraz EN ISO 14001:2015.
System Zarzadzania Jakoscia zostat oceniony i certyfikowany jako spetniajacy wymagania
w zakresie ustug transportowych, spedycji, magazynowania oraz inspekcji technicznych,
zas System Zarzadzania Srodowiskiem zarekomendowany w zakresie magazynowania.
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Wdrozony i rozwijany przez Spotke zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem oraz Bezpieczenstwem i Higiena Pracy stanowi kolejny etap dziatan
doskonalacych i rozwijajagcych podejmowanych przez Kierownictwo. Pozwala on stale
monitorowac, mierzy¢ oraz analizowac przebieg poszczegolnych procesow i podlega
systematycznym przegladom oraz audytom wewnetrznym. Wymiernie osiagnieta
korzyscia jest mozliwosc statego rozszerzania dziatalnosci Spdtki i podnoszenia jej
wydajnosci na polu spetniania rosnacych wymogow Kontrahentow.

Odpowiedzialny biznes to ogromny potencjat, totez jednym z przyjetych celdw jest
podnoszenie poziomu kwalifikacji. Zarzad doktada wszelkich staran, aby stworzyc¢
Pracownikom mozliwosc¢ rozwoju i samodoskonalenia wierzac, iz sa oni jednym
z najwazniejszych elementow organizacji.

ADAMPOL S.A., jako Firma odpowiedzialna spotecznie, jest otwarta na potrzeby
otoczenia i podejmuje odpowiednie dziatania we wszystkich obszarach swej aktywnosci,
szczegodlnie na terenie gmin i miejscowosci, w ktdrych prowadzi swoja dziatalnosc.
Takie postrzeganie tematu zaktada dbatosc¢ nie tylko o dobre relacje z Klientami
i Akcjonariuszami, ale rowniez z Pracownikami i spotecznosciami lokalnymi. Dziatalnosc
prospoteczna polega na realizacji projektow i inicjatyw spotecznych, w szczegolnosci
w obszarze aktywnosci fizycznej, rozwoju lokalnego, edukacjii dziatalnos$ci charytatywne;j.

Zapraszam do zapoznania sie z raportem ukazujgcym zaangazowanie ADAMPOL S.A.
w dazeniu do zrownowazonego rozwoju.

)G’EJ«GH: L k

Krzysztof Dakowicz
Prezes ADAMPOLS.A.
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Jestesmy jedna z wiodacych firm logistyki gotowych pojazdow w Europie
z oddziatami i Partnerami biznesowymi w wielu krajach. W 2015 roku
zostalisSmy czescig miedzynarodowej Spotki Hyundai GLOVIS. Od ponad
30lat swiadczymy ustugitransportu samochodow osobowych, dostawczych
i potciezarowych na terenie catej Europy oraz Azji.

Poza szeregiem dziatan zwigzanych z tancuchem dystrybucji samochodow

oferujemy rowniez ustugi logistyczne, general cargo, magazynowania
oraz serwisowe.

Kim jestesmy?

Nasze oddziaty sa zlokalizowane w o$smiu panstwach Europy: w Czechach, Stowacji, Belgii, Wtoszech, Anglii,
Hiszpanii i Rosji. Zatrudniamy ponad 1600 osob. Dzieki tak rozbudowanej sieci potaczen i infrastrukturze
jestesmy w stanie odebrac i dowiez¢ nawet setkitadunkdw Klientow z catej Europy, kazdego dnia.

@@—‘ e — @
1600 72 ha setki

O

zatrudniamy ponad 1600 taczna powierzchnia centrow tadunkow naszych
0sOb na catym swiecie logistycznychiplacéw Klientow z Europy
sktadowych
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; QMoskwa | Rosja

Manchester | Anglia

Zeebrugge | Belgia i Kallo (Antwerpia) | Belgia Frydek-Mistek | Czechy

Zylina | Stowacja

; Turyn | Wtochy

Barcelona | Hiszpania

Gdansk

Zasciankik/Biategostoku - gtowna siedziba ADAMPOL S.A.

Mataszewicze

Wroctaw %
Gliwice

Tychy

W sktad Grupy Adampol wchodza: Adampol Czech s.r.o. (Frydek-Mistek), Adampol Slovakia s.r.o. (Zylina),
Vectura Vehicle Logistics Ltd. (Moskwa). Adampol S.A. posiada przedstawicielstwa w Hiszpanii (Barcelona),
we Wioszech (Turyn), Anglii (Manchester), oddziat w Belgii (Kallo/Antwerpia i Zeebrugge). Nasza gtowna
siedziba zlokalizowana jest w Zasciankach k/Biategostoku, zas poszczegdlne biura znajduja sie w Gdansku,
Gliwicach, Mataszewiczach, TychachiWroctawiu.

www.adampolsa.com.pl | 09
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Kompleksowo obstugujemy Kontrahentow, wsrod ktérych znajduja sie zarowno producenci z branzy
motoryzacyjnej, jak i dealerzy oraz spedytorzy. W naszym portfolio widnieja setki tysiecy przewiezionych
samochodow wszystkich marek, a takze tadunki innych kategorii. Jestesmy wszedzie tam, gdzie zaistnieje
potrzeba profesjonalnego zarzadzania transportem.

ADAMPOL S.A. powstat w 1990 roku. Od tego czasu nieustannie sie rozwijamy, $wiadczac coraz szerzej
zakrojone ustugi, umacniajac swojg pozycje i powiekszajac zasieg terytorialny. Naszym celem od zawsze
byto wsparcie konkurencyjnosci Klientow. Dzieki ciggtemu rozwojowi technologicznemu i organizacyjnemu,
zwiekszamy wydajnosc procesow proponujac Kontrahentom zrownowazone rozwiazania najwyzszej jakosci.

10 | www.adampolsa.com.pl
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Zakres dziatania (ustugi)

Od ponad 30 lat uzyskanie petnej satysfakcji Klienta jest naszym nadrzednym celem. Stale pracujemy nad
rozszerzeniem i ulepszeniem oferty, przy rownoczesnej dbatosci o srodowisko. Korzystamy ze wszystkich
mozliwych rodzajow oraz drég transportu: wodnego, powietrznego i ladowego. W zakres $wiadczonych
ustug wchodza: transport, logistyka, spedycja, sktadowanie, SKD, DKD, ustugi celne, serwis pojazdow,
blacharstwo/lakiernictwo i szkolenia. Wykorzystujac transport morski, kolejowy, drogowy oraz place
przetadunkowe, dostarczamy samochody na zasadzie ,door-to-door”, co pozwala zrealizowac¢ rosnace
oczekiwania rynku transportowego. Wykorzystujac setki wtasnych autotransporteréw, flote ponad tysiaca
zewnetrznych pojazdow oraz specjalistyczne wagony, dostarczamy nawet kilkaset tadunkow dziennie.
W listopadzie 2021 roku poszerzylismy oferte o ustugi fitosanitarne.

Spdtka przetadowuje towary i kontenery, proponuje ich sktadowanie oraz obstuge celna. Terminale
samochodowe znajduja sie w Mataszewiczach, Gdansku i Tychach, a Wolne Obszary Celne i place
poszczegdlnych oddziatow sa w stanie pomiescic 22 000 aut. taczna powierzchnia centrow logistycznych
ADAMPOL S.A. dla samochodow oraz tadunkow zwiazanych z rynkiem automotive wynosi 72 ha, z czego
najwiekszy znajduje sie w Centrum Logistycznym w Mataszewiczach.

Vv

Mamy mozliwosc przetadunku aut z pociagu na pociag, zpociagu

na autotransporter oraz zautotransportera na pociag.
I “””%%3;1
To— 0o U000

Wszystkie nasze ciezarowki sg wyposazone w system monitorowania GPS - Transics, ktory umozliwia:

o staty monitoring floty i towarow

o szybkaibezptatng komunikacje z Kierowcami

o btyskawiczna przesytke dokumentow transportowych dziekizainstalowanym w autotransporterach skanerom

www.adampolsa.com.pl | 11
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W odtworzeniu dawnej drogi handlowej tagczace] Europe i Azje widzimy szanse rozwoju nie tylko
ADAMPOL S.A., ale catej polskiej gospodarki. Odpowiadajac na potrzeby Klientow, stworzylisSmy
Euro China Train - regularny transport intermodalny na Nowym Jedwabnym Szlaku, zapewniajacy ptynnosc
tancucha dostaw pomiedzy suchym portem ADAMPOL S.A. w Mataszewiczach, a portami kolejowymi
w Chinach. ADAMPOL S.A. jest aktywnym operatorem tej trasy. Wtasny terminal kolejowy pozwala
na konsolidacje i zabezpieczenie fadunku w taki sposob, by towar dojechat do Chin w nienaruszonym
stanie. W kwestii materiatow importowanych z Chin, Firma umozliwia Klientowi dekonsolidacje tadunku,
pozwalajac na zaplanowanie jak najszybszej i najtanszej dostawy do wybranych lokalizacji. Szeroki wachlarz
ustug i rozbudowana infrastruktura umozliwiaja kompleksowa realizacje zlecen naszych Kontrahentow.
Bezposrednimirejsamiz Chin docieramy do waznych portow morskich w Europie Potnocnej w ciagu zaledwie
dwoch do pieciu dni. Nasz transport kolejowy obstuguje kraje battyckie, Skandynawie i Wielka Brytanie,
oferujac nie tylko dojazd na stacje kontenerowe, ale takze dostawe bezposrednio do adresata.

Od 2021 roku w Centrum Logistycznym w Mataszewiczach istnieje dedykowany osrodek inspekcyjny
na potrzeby firm przewozacych rosliny, produkty roslinne, zwierzeta oraz inne towary podlegajace scistej
kontroli fitosanitarnej. Firme ADAMPOL S.A. umieszczono w wykazie polskich punktow kontroli granicznej
(PKG) oraz zaklasyfikowano przez Panstwowa Inspekcje Kontroli Roslin i Nasiennictwa jako zewnetrzny
osrodek inspekcyjny punktéw wwozu PLTKO?Z2 i PLKORS3.

12 | www.adampolsa.com.pl
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Z kim wspotpracujemy?

Obecnie ADAMPOL S A. jest marka doskonale rozpoznawana nie tylko w branzy automotive. Zbudowalismy
zespot Swietnie przygotowanych Kierowcow, aktywnie wspieranych przez fachowcow z dziedziny logistyki.
Jednoczesnie systematycznie rozwijamy krag Podwykonawcow, ktorzy wzbogacajac nasze mozliwosci swoja
flotgikadra Swiadcza ustugi transportu miedzynarodowego na roznych kierunkach. Dzieki wtasnemu tabborowi
oraz wspotpracy z solidnymi i zaufanymi Partnerami - Przewoznikami, mamy mozliwos$¢ przyjecia duzej liczby
zlecen od naszych Klientow, a takze sprawnego i terminowego dostarczenia tadunkow przy jednoczesnym
utrzymaniu najwyzszej jakosci swiadczonych ustug.

Vv

Wielojezyczny personel umozliwia kontakt w jezyku

angielskim, niemieckim, rosyjskim, biatoruskim, totewskim, Q
ukrainskim, wtoskim, hiszpanskim, francuskim i koreanskim. @

Zapleczem merytorycznym wspomaga nas grupa rozwojowo-badawcza, sktadajaca sie z Pracownikow
doswiadczonych w dziedzinie obowiazujacych w Polsce przepisow prawnych - zardwno transportowych,
jakiBHP, aktywnie wspieranych przez kadre naukowa Politechniki Biatostockiej.

www.adampolsa.com.pl | 13
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Wyroznienia

Firma ADAMPOL S.A. zostata wielokrotnie wyrdzniona przez swoich Kontrahentow w kategorii Swiadczenia
najwyzszej jakosci ustug. Na swoim koncie mamy rowniez sukcesy w krajowych plebiscytach dedykowanych
preznie rozwijajacym sie biznesom oraz wiarygodnym operatorom logistycznym, czego efektem jest
uzyskanie statusu AEO - Certyfikatu Upowaznionego Przedsiebiorcy. W dalszym ciggu dbamy, by nasi Klienci
cieszyli sie szybszymi, tanszymi i bardziej elastycznymi dostawami, a takze skroceniem czasu odpraw
celnych. Wiecej szczegotow pod adresem: https://www.adampolsa.com.pl/certyfikaty-i-wyroznienia/

Stowarzyszenia, do ktorych nalezymy

Budowanie relacjijest podstawa kazdego biznesu. Od poczatku dziatalnosci ADAMPOL S.A. utrzymuje kontakt
zwieloma instytucjamiiorganizacjamizrzeszajacymiprzewoznikow.

Jestesmy Partnerami:

WE Pg l
95
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Stowarzyszenia Przewoznikow Podlasia Zrzeszenia Migdzynarodowych
(SPP) Przewoznikéw Drogowych (ZMPD)

T =T The Association
e

AAAA of European
e e Vehicle Logistics

International Road Transport Union European Car-Transport Group
(IRU) of Interest (ECG)

=Nhidr-

Stowarzyszenie Miedzynarodowych
Przewoznikéw Drogowych (ASMAP)
VECTURA Ltd. (Spotka Grupy ADAMPOL S .A)
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GRI102-43, GRI102-44, GRI102-47, GRI103-1

Idea zrownowazonego rozwoju zaktada, ze kazda Firma powinna dbac o wiecej niz
wytacznie wtasny interes ekonomiczny. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw
oraz podejmowane przez nie dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju majg coraz
wiekszy wptyw zarowno na ich przewage konkurencyjna, sukces biznesowy, jak iwycene.

Idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu towarzyszy Firmie ADAMPOL S.A. od poczatku istnienia.
Sktadajaca sie ze specjalistow grupa rozwojowo-badawcza, zajmuje sie praca koncepcyjna oraz tworzeniem
nowej wiedzy, ustug, procesow, metod i systemow majacych na celu:

e eliminowanie/obnizanie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen zycia i zdrowia w postaci chorob
zawodowych iwypadkow przy pracy

e utrzymanie pozycji atrakcyjnego pracodawcy i zapewnienie atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia
e Ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko
o dialogzlInteresariuszami

o zwiekszanie konkurencyjnosciKlientow

e zZroOwnowazony rozwoj

16 | www.adampolsa.com.pl



Raport Zrownowazonego Rozwoju | 2021

Nasza postawa pragniemy wspierac¢ dziatania na rzecz ludzi, planety i dobrobytu w oparciu o praktyki
wypracowane przez Organizacje Narodow Zjednoczonych.

Cele Zrownowazanego Rozwoju

Cel

Opis

Agenda

Nasza dziatalnos¢

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

i

Promowanie
stabilnego,
zrbwnowazonego
iinkluzywnego wzrostu
gospodarczego,
petneiproduktywne
zatrudnienie oraz
godnapracedla
wszystkich ludzi.

Ochrona prawa
pracowniczego
orazpromocja
bezpiecznego
srodowiska pracy dla
wszystkich.

Opracowanie sposobu
nazatrudnianie
mtodych ludzi.

Stuchanie Pracownikéw iich sugestiiw celu
poprawy warunkow pracy i minimalizacji
ryzyka wypadkow przy pracy.

Wspotpraca partnerska z Politechnika
Biatostocka, organizacja praktyk
dyplomowych, stazy dla studentow

i absolwentow Politechniki Biatostockiej
orazuczniow Zespotu Szkot Technicznych
w Biatymstoku.

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

Zapewnienie wzorcow
zrbwnowazonej

konsumpcjii produkciji.

Zréwnowazony rozwo;.

Wspieranie kraju

we wzmacnianiu
zdolnoscinaukowych
itechnologicznych,
dazacychdo
utworzenia bardziej
zrownowazonych
WZOrcow
konsumpcyjnych

i produkcyjnych.

Otwarcie nowego biura naszej Firmy

we Wroctawiu. W ramach rozszerzenia naszych
ustug cargo stworzylismy jednostke, ktora
zajmie sie transportem lotniczymtadunkdw.

Zwiekszanie konkurencyjnosciKlientow.

Wspodtpraca z Politechnika Biatostocka

— realizacje wspolnych projektow
badawczo-rozwojowych, doradztwo
naukowo-badawcze, konsultacje techniczne,
technologiczne i ekonomiczne,

organizacje konferencjii seminariow
naukowych, wymiana informacji naukowej
orazdoswiadczen w zakresie ksztatcenia.
Organizacja praktyk uczniowskich.

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

4

Podjecie pilnych
dziatanw celu
przeciwdziatania
zmianom klimatuiich
skutkom.

Wiaczenie dziatan na
rzeczzapobiegania
zmianom klimatycznym
do krajowych polityk,
strategiiiplandw.

Transportintermodalny —taczenie réznych
srodkow transportu, pozwalajace na
minimalizowanie emisji wtancuchu dostaw.

Rok 2021 byt czasem poswieconym na etyczny rozwoj zapewniajacy stabilnosc nie tylko Firmie, ale rowniez
naszym Kontrahentom. W obliczu konsekwencji spotecznych i gospodarczych z jakimi wigzata sie pandemia,
dbalismy w szczegdlnosci o bezpieczenstwo naszych Pracownikow, wprowadzajac niezbedne srodki
ostroznosci i procedury ochronne. PrzeprowadziliSmy szereg konsultacji technicznych w kontekscie
BHP, weryfikujacych bezpieczenstwo stanowisk pracy oraz odziezy roboczej PPE, a celem zwiekszenia
konkurencyjnosci i poszerzenia wachlarza ustug powotaliSmy specjalng jednostke odpowiadajaca
za transport lotniczy tadunkow. Aktywnie poszukujemy ekologicznych alternatyw obnizajacych emisje
generowana przez transport i kontynuujemy wspotprace z Politechnika Biatostocka, wymieniajac sie wiedza
i doswiadczeniem w zakresie najnowszych technologii oraz zdobyczy logistyki.
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Gtownym zatozeniem Firmy ADAMPOL S.A. jest odpowiedzialne i etyczne postepowanie
wzgledem grup spotecznych z uwzglednieniem poszanowania srodowiska przyrodniczego.
Dziatania CSR w Spotce praktykowane sa w kazdym aspekcie funkcjonowania Firmy. Rozszerzaja
sie na caty tancuch dostaw, sg obecne w relacjach z Klientami, w tworzeniu warunkow do pracy
i rozwoju Pracownikow, w oddziatywaniu srodowiskowym oraz w zyciu spotecznosci lokalne;j.

/aangazowanie spoteczne

Szczegotowo okreslilismy grupy Interesariuszy angazowanych w dziatalnosc Firmy ADAMPOL S A.:

W wymiarze wewnetrznym:

OI)O
il

Pracownicy

W wymiarze zewnetrznym:

Klienci Dostawcy
koncerny produkujace auta, importerzy aut, firmy firmy spedycyjne
spedycyjne, indywidualni odbiorcy itransportowe

Instytucje Spotecznosci
administracja publicznai organizacje pozarzadowe lokalne
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Przyktadamy szczegolna uwage do statej komunikacji z naszymi Interesariuszami, na biezaco informujac
o realizacji poszczegolnych projektow biznesowych. Wszelkie spostrzezenia przekazywane przez Klientow
oraz Dostawcow sa rejestrowane, analizowane irozpatrywane w mozliwie najkrotszym czasie.

Duza role w sprawnym funkcjonowaniu Firmy ADAMPOL S.A. odgrywa struktura IT. Nasz zespot specjalistow
przygotowat unikalne narzedzia do komunikacji z systemami informatycznymi Interesariuszy. Proces
planowania przewozow wspomagany jest poprzez system TLS, zas monitorowanie dostaw w czasie
rzeczywistym umozliwia platforma SHARK. Stworzona zostata rowniez specjalna podstrona internetowa
dedykowana Akcjonariuszom, za posrednictwem ktorej moga zgtaszac wnioski, zadawac pytania
oraz przesytac¢ zawiadomienia i dokumenty.

Majac na uwadze niestabilnag sytuacje pandemiczna, zalecenia niezaleznych organizacji oraz rzaddw panstw,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc, ograniczylismy takze bezposrednie kontakty interpersonalne na rzecz
konferencjiispotkan online.

Tworzac schemat tancucha dostaw, szczegolny nacisk zostat potozony na efektywnosc przejazdow,
zminimalizowanie sladu weglowego oraz powtarzalne etapy uwzgledniajace:

—
s zZlecenie —_—
.I wyjazdu —_;:ﬁ
&

2 zatadunek |||||| %

— Il
3 roztadunek S %
()

odpowiednie IDE '
— > 4 udokumentowanie p—

procesow p—
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Spotka jest mocno zaangazowana w zycie spotecznosci lokalnej. Od poczatku swojej dziatalnosci wspieramy
wiele inicjatyw i instytucji. Objelismy statym patronatem Dom Dziecka w Supraslu oraz Klinike Pediatrii,
Onkologii i Hematologii Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego im. L. Zamenhofa w Biatymstoku.
ADAMPOL S.A. wspodtpracuje z podlaskimi szkotami i uczelniami: Zespotem Szkdt Technicznych
w zakresie praktyk i udziatu w edukacyjnym ksztattowaniu przysztych Pracownikow firm transportowych
oraz z Politechnika Biatostocka w kontekscie oczekiwan rynku pracy i wymogow przedsiebiorcow.
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Najwazniejsze wyzwania oraz cele ADAMPOL S.A. zaplanowane
na kolgjne lata

Celem minimalizacji ryzyka dziatalnosci gospodarczej Zarzad ADAMPOL S.A. podejmuje dtugoterminowe
dziatania zmierzajace do ograniczenia negatywnych czynnikow mogacych miec¢ znaczacy iniekorzystny wptyw
na Spotke poprzez:

e rozwojw obszarze spedycjii transportu, magazynowania oraz ustug w zakresie branzy TSL przektadajacy sie
na zwiekszenie obrotow Spofki

» wykorzystanie technologiiinformatycznych orazinnowacyjne rozwigzania technologiczne

o dalsze doskonalenie i dynamizacja transportu intermodalnego

Kontynuujac polityke zrownowazonego rozwoju, a takze opierajac strategie dziatania na transparentnosci,
etyce oraz potrzebachioczekiwaniach Interesariuszy w 2022 roku planujemy:

obnizenie kosztow transakcyjnych
o efektywniejsze zarzadzanie zasobamiludzkimi

« wzrostinnowacyjnosciFirmy

 realizacje wyzwania redukcji czasu transportu, przy jednoczesnej sukcesywnej poprawie efektywnosci
energetycznej oraz obnizaniu jednostkowych wskaznikow emisyjnosci, w tym ograniczenie emisji CO,,
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Bilans roku 2021. Z czego jestesmy dumni, a co chcemy
poprawic?

ADAMPOL S.A. stawia rozwoj na pierwszym miejscu. Wnikliwa analiza sytuacji rynkowe] pozwala okresli¢
i sprecyzowac kierunek dalszych dziatan.

Silng pozycje w branzy zawdzieczamy ludziom. To dzieki ich doswiadczeniu oraz umiejetnosciom powstata
sie¢ biur zagranicznych i krajowych, w ktérych to na biezaco opracowywana jest strategia dalszego rozwoju
Firmy. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom Klientow, $wiadczac ustugi najwyzszej jakosci z zachowaniem
wysokich standardow, poszanowania oraz etyki zawodowej.

Dynamika zmian technologicznych, ekonomicznych, cywilizacyjnych i spotecznych, w ostatnich latach
szczegolnie naznaczona pandemia wywotana koronawirusem SARS-CoV-2, a takze implikacje gospodarcze
i niestabilna koniunktura rynku zaowocowata podjeciem dziatan i wypracowaniem strategii majacych na celu
dywersyfikacje, rozszerzenie sieci komunikacyjnej i wyjazd naszej floty poza przetarte szlaki. Choc sytuacja
na rynku spedycyjnym ulega nieznacznej poprawie, wciaz oczekujemy na postpandemiczne odbicie sie
handlu miedzynarodowego, a zmiany traktujemy jako mobilizacje do poszukiwania innowacyjnych rozwiazan.
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GRI102-11, GRI102-17, GRIT03-1,
t y a GRI103-2, GRIT03-3, GRI205-3, GRI206-1

ADAMPOL S.A. ceni kazda grupe Interesariuszy. Nieustannie pracujemy nad zaufaniem Klientow, swiadczac
terminowe, rzetelne i najwyzszej jakosci ustugi. By pozostac wiarygodnym i przejrzystym Partnerem realizujacym
wzrost wartosci Firmy, opieramy nasze dziatania o poszanowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
troszczac sie o spotecznosc lokalna i dbajac o sSrodowisko naturalne. Zwiekszamy zaangazowanie Pracownikow
i Wspotpracownikow w budowe stabilnej przysztosci, zapewniajac satysfakcjonujaca prace i wspierajac ich
rozwoj osobisty oraz kariere zawodowa. Dazymy do uzyskania pozycji finansowej pozwalajacej na wsparcie
projektow zwiazanych z rozwojem technologicznym i organizacyjnym Spotki.

Wewnetrznym dokumentem wyznaczajgcym zasady prowadzenia biznesu w ADAMPOL S.A. jest wprowadzony
w 2012 roku Kodeks Etyki. To zbidr zasad, ktorymi powinien kierowac sie kazdy Pracownik Przedsiebiorstwa,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko. W ten sposob jednolicie uregulowalismy nie tylko standardy
postepowania odnoszace sie do stosunkdéw z Pracownikami w miejscu pracy, ale rowniez stosunki z Klientami
i Partnerami, otoczeniem spotecznym, konkurencja oraz srodowiskiem naturalnym.

Wybrane aspekty Kodeksu Etyki

A

—— aktywnie wychodzimy naprzeciw potrzebom Klienta,
starajac sie wyprzedzac jego oczekiwaniaiposzukujac
usprawnien we wspotpracy

KlienciiPartnerzy

——> dotrzymujemy zarowno zobowigzan zawartych
wumowach, jakiobietnic stownych

——> w przypadku pojawiajacych sie problemow
doradzamy Klientowi i wspolnie szukamy najlepszych
rozwiazan

—> nie stosujemy praktyk zmierzajacych do zwiekszenia
sprzedazy przezjakiekolwiek nieetyczne
przedsiewzigcia marketingowe
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Pracownicy nie sa dyskryminowanize wzgledu
narase, religie, narodowosc, kolor skory, wiek, ptec,
stan cywilny, poglady polityczne czy inwalidztwo
niemajace wptywu na rezultaty wykonywanej
przeznich pracy

nie tolerujemy molestowania seksualnego,
mobbinguiinnych form maltretowania
psychicznego lub fizycznego

rzetelnie informujemy o optacanych sktadkach
naubezpieczenie spoteczne oraz o charakterze
zawieranych umaow, nie korzystamy takze
zzawieraniaumow cywilno - prawnych

w przypadkach niedozwolonych przez prawo

zobowiagzujemy sie do dbania o ochrone
srodowiska, a zasoby naturalne uzytkujemy
w sposob odpowiedzialny

Firma stara sie, aby cykl produkcyjny,
gospodarka sciekowa, usuwanie odpadow,
emisja spalin i hatasu miescity sie

w wyznaczonych normach
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Otoczenie spoteczne

——> bierzemy poduwage interes catego otoczenia,
uwzgledniajac zarowno ten krajowy,
jakilokalny

—> nie wspieramy dziatalnosci partii politycznych
i innych organizacji o charakterze ideologicznym

A

Konkurencja

—> nie stosujemy restrykcyjnych praktyk handlowych
niezgodnych z prawem

_ 4

A

Biznes miedzynarodowy

——> zobowiazujemy sie do przestrzegania panujacego
w innych krajach prawa i poszanowania mieszkajacej
w nich spotecznosci
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S

X

Konsekwentnie kierujac sie Kodeksem
Etyki orazjego zapisami, w roku 2021
nie stwierdzono w ADAMPOL S.A.

przypadkow korupciji, naruszen zasad
wolnej konkurenciji, czy praktyk
monopolistycznych.
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05 | Misja

v

Nadrzednym celem ADAMPOL S.A.
jest zwiekszenie konkurencyjnoscinaszych Klientow.

Aby zrealizowac powyzsza misje:

racjonalnie uzytkujemy surowce, materiaty, paliwa, energie iwode
e prowadzimy gospodarke odpadamiw celuich minimalizacji
e dziatamyzgodnie zwymaganiami prawnymioraz zasadami BHP

« dazymy do ciagtej poprawy wynikdw systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem oraz Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy, zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie
wypadkowym

e podejmujemy efektywne dziatania w kierunku dalszego doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskowego i BHP

e zapobiegamy sytuacjom awaryjnym
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Konsekwentna realizacja wymienionych celow jest wspierana przez zintegrowany System Zarzadzania
Jako$cia, Srodowiskiem oraz BHP. Zobowigzalismy sie do spetnienia wymagan stawianych przez normy
ENISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz EN ISO 45001:2018, a takze przestrzegania przepisow prawnych
w zakresie ochrony srodowiska, BHP oraz osobistego nadzoru i udostepnienia niezbednych srodkow
pozwalajgcych na jego utrzymanie i doskonalenie.

www.adampolsa.com.pl | 29



Raport Zrownowazonego Rozwoju | 2021
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Transport jest jednym z najwazniejszych czynnikow determinujacych rozwoj
gospodarczy kraju, a zintegrowany i nowoczesny system transportowy jest kluczowym
ogniwem w budowaniu spojnosci ekonomicznej, terytorialnej oraz spotecznej
panstwa. Gtoéwnym zatozeniem Firmy ADAMPOL S.A. byto zawsze odpowiedzialne
i etyczne postepowanie wzgledem grup spotecznych z uwzglednieniem poszanowania
srodowiska przyrodniczego.

Turbulentna rzeczywistosc¢ poprzednich lat naznaczona epidemia COVID-19 dobitnie
wykazata wtasciwy kierunek dziatan obrany przez Zarzad Spotki. Mozemy z catkowita
pewnosciag stwierdzi¢, iz konsekwentnie wdrazana od 2014 roku dtugookresowa
strategia dywersyfikacji przychodow, ktorej gtownym celem jest ograniczenie
negatywnego wptywu na otoczenie makroekonomiczne Spotki, sprawdzita sie.

Potaczenie skutkow pandemii, inflacji i biezacych problemow, stawiaja branze
transportowa w bardzo trudnym potozeniu. Wciaz otrzymujemy zamowienia
na przewozy, jednak w sytuacji, gdy coraz wiecej naszych gtownych Klientow redukuje
produkcje mimo statego popytu na auta ze wzgledu na brak czesci i podzespotow
- $3 ONe Mocno ograniczone i w duzej mierze niezrealizowane. Zmiany regulacji prawnych
czy Pakiet Mobilnosci, ktoéry zacznie obowiazywac od lutego 2022 roku, w potaczeniu
z juz dzis bardzo wysokimi kosztami paliwa, bedzie miat dodatkowo znaczacy wptyw

na stawki transportowe za przewoz wszystkich produktow, nie tylko samochododw.
Obawiamy sie, ze to dopiero poczatek podwyzek. Firmom transportowym coraz
trudniej jest udzwignac koszty wynikajace ze zmian w otoczeniu makroekonomicznym.
Deficyt Kierowcow i zwiazana z tym presja ptacowa przyczyniaja sie do wzrostu
kosztow dziatalnosci. W sektor transportu uderzyt takze kryzys imigracyjny na granicy
polsko-biatoruskiej, generujac ogromne straty wskutek przestojow i wydtuzonych
procedur. Nie jest to wiec dobry i optymistyczny czas dla naszej branzy.

Pomimo dynamiki zmian spotecznych, gospodarczych, politycznych oraz kulturowych, Zarzad ADAMPOL S.A.
dysponujac niezbedna wiedza i doswiadczeniem wdrozyt szereg rozwiazan, ktére w warunkach niepewnosci
i ryzyka oraz walki konkurencyjnej pozwolity na zaangazowanie zasobow przedsiebiorstwa i jego dalszy,
stabilny wzrost na rynku.
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Przy Firmie ADAMPOL S.A. powstata grupa rozwojowo-badawcza ztozona
ze specjalistow zajmujacych sie praca koncepcyjna oraz tworzeniem nowej wiedzy,
ustug, procesow i systemow. Jej celem jest zarzadzanie projektami innowacyjnymi
przedmiotem, ktorych jest z transport i logistyka, a takze administracja zasobami
ludzkimi, co pozwala na udoskonalanie wykorzystywanych metod i osiagniecie
satysfakcjonujacych rezultatow. W ramach dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem T,
dokonano niezbednych inwestycji w serwerownie oraz zakupiono system workflow,
ktory zdecydowanie usprawnit przeptyw informacji w Spotce i zwiekszyt bezpieczenstwo
Pracownikow ograniczajac bezposredni kontakt, co w dobie COVID-19 miato
szczegodlne znaczenie. Wszystkie przedsiewziete kroki uzupetniajace dziatania
dtugookresowe, pozwolity na utrzymanie stabilnosci finansowej i kontynuowanie
dotychczasowej dziatalnosci Firmy.

Dodatkowym atutem jest potencjat Centrum Logistycznego w Mataszewiczach
(CLM), ktory dzieki poczynionym inwestycjom jest w stanie oferowac Klientom
konkurencyjne ustugi zwiazane z obstuga ladowych tancuchdéw logistycznych
Wschod - Zachod, w tym tzw. New Silk Road. Srodki na terenie Wolnego Obszaru
Celnego w Mataszewiczach obejmuja:

terminal kontenerowy z bocznica kolejowa przystosowany do przetadunku pojazdow,
kontenerow oraz towarow cargo

terminal samochodowy przeznaczony do sktadowania 7500 aut

magazyn towardw cargo

budynek do demontazu pojazdow
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Stale rozbudowujac nasz park maszynowy, w pazdzierniku 2021 roku wzbogacilismy flote o nowy
Reachstacker HYSTER zwiekszajac mozliwosci roztadunkowo-zatadunkowe kontenerow i pociggow na torach
szerokich i normalnych. HYSTER jest przeznaczony do obstugi ciezkich kontenerow, a jego maksymalny udzwig
to 45 ton. Przesuwana kabina poprawia widocznosc¢, a wysieg maszyny umozliwia uktadanie kontenerow
az na 5 poziomow wysokosci oraz zatadunek na platformy drugiego toru. Dzigki wyjatkowej manewrowosci,
nadzwyczajnej predkosci operowania i nieograniczonym mozliwosciom uktadania, pozwala na maksymalne
wykorzystanie powierzchni terminali kontenerowych.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku i partnerow biznesowych utworzony zostat osrodek inspekcyjny,
rozszerzajac tym samym wachlarz naszej dziatalnosci o ustugi na potrzeby firm przewozacych rosliny, produkty
roslinne, zwierzeta oraz inne towary podlegajace scistej kontroli fitosanitarnej.

W ramach powiekszenia terminalu kontenerowego Centrum Logistycznego w Mataszewiczach, do uzytku
zostata oddana powierzchnia 2100 m? Jest to pierwszy etap realizacji nowego placu przeznaczonego
pod roztadunek kontenerow, ktory docelowo ma wynosic 20 000 m?.
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Dziatajac w oparciu o wiedze i wieloletnie doswiadczenie w branzy
motoryzacyjnej zdobyte podczas codziennego zarzadzania flota
autotransporterow, rozpoczeto prace nad innowacyjnym rozwiazaniem
niosacym mozliwosc¢ efektywnego i przejrzystego zarzadzania tancuchem
dostaw. Platforma Prilo to unikalna na rynku gietda transportu aut
osobowych, dostawczych, nowych i uzywanych, taczaca przewoznikow
z osobami i firmami, ktore poszukuja partnera do przewozu samochodow.
Pozwala na dostep do niezbednych rozwigzan technologicznych
oraz narzedzi monitorowania statusu zlecenia, negocjacji korzystnych ofert,
nawiazania wspotpracy z najlepszymi kontrahentami oraz elektronicznego
obiegu dokumentacji przewozowej. Wiecej szczegotow pod adresem:
https://prilo.com/pl/

Nie stoimy w miejscu!
. rilo

Nadszedt czas nalogistyke 4.0!

Szeroko rozumiany rozwoj to rowniez niepowtarzalna szansa
na ksztattowanie pozytywnych relacji, integracja spoteczna
i nawiazywanie nowych kontaktow. Te zatozenia moglismy zrealizowac
dzieki uczestnictwu w Miedzynarodowych Targach Transportu
i Logistyki TransLogistica Poland w Warszawie.
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Rozwoj Pracownikow

Mimo ogromnych zmian spowodowanych epidemia COVID-19 kontynuowano
rozpoczeta w poprzednich latach polityke szkoleniowa. Pracownicy w gtownej
mierze korzystali ze szkolen on-line, co byto mozliwe dzieki wdrozeniu przez Firme
odpowiednich narzedzi. Kursy w Spotce skierowane sa do wszystkich Pracownikow,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, pte¢ oraz wiek.

Kapitat ludzki jest najcenniejszym zasobem kazdego przedsiebiorstwa, a w ADAMPOL S.A. tworza go
przede wszystkim kompetencje Menedzerow i Pracownikow, dzieki ktorym Firma sie rozwija. Poprzez
szkolenia wzrasta efektywnosc¢ dziatania organizaciji i jej konkurencyjnos$c¢ na rynku, nastepuje tez poprawa
wewnetrznej komunikacji. Wciaz inwestujac w nasza Kadre, wdrozylismy cykliczny, specjalistyczny system
wewnetrznych szkolen Kierowcow efektem, ktorego sa dyplomy honorowe oraz odznaki przyznawane
przez Miedzynarodowa Unie Transportu Drogowego (IRU). Nasze wewnetrzne normy okreslaja programy
szkolen wstepnych i okresowych na kazdym stanowisku.

Samodoskonalenie jest w ADAMPOL S A. istotnym aspektem rozwoju, zarowno w kontekscie catej Firmy,
jak i jednostki - Pracownika. Od ponad 10 lat funkcjonuje u nas system ocen pracowniczych, ktory wspiera
rozwoj zawodowy, monitoruje postepy, definiuje cele oraz wskazuje obszary efektow pracy mozliwe
do doskonalenia.

Szkolenia pracownicze w 2021 roku:

488

tacznaliczba Pracownikow
przeszkolonych

1544

tacznaliczba godzin
poswieconych na szkolenia

2,75
Srednialiczba godzin
szkoleniowych na Pracownika

388

Mezczyzni

100

Kobiety

& [ 201 \ &
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Wszyscy Kierowcy ADAMPOL S.A. maja obowigzek uczestnictwa w trzymiesiecznym kursie organizowanym
przed pierwszym wyjazdem w trase. Po odbyciu szeregu szkoleniinstruktazy zapoznajacych ze szczegotami
pracy, kierowcy autotransportera podchodza do egzaminu z wiedzy teoretyczneji praktyczne;.

Wprowadzone systemy jakosci oparte o najwyzsze europejskie standardy gwarantuja sprawne zarzadzanie
Kadra. Zostat nam przyznany certyfikat zgodnosci ustug z norma EN ISO 9001:2015 w zakresie spedycji,
magazynowania i ustug transportowych, zas Managerowie otrzymali Certyfikaty Kompetencji Zawodowych
w Miedzynarodowym Transporcie Drogowym Rzeczy wydane przez Instytut Transportu Samochodowego.

Wktad w rozwoj branzy

Biorac pod uwage zwiekszajaca sie role kolejowych przejs¢ granicznych, szybko rosnaca liczbe
przewozow miedzy Chinami a Unig Europejska oraz potrzebe dostosowania infrastruktury do dynamicznie
rozwijajacego sie transportu intermodalnego, podjeta zostata dyskusja w gronie profesjonalistow,
nawiazujgca do kierunkow modernizacji, najnowszych rozwigzan w zakresie techniki i zarzadzania
transportem intermodalnym oraz mozliwych zmian w polityce inwestycyjnej i regulacjach prawnych.
W ramach konferencji ,Kolejowe przejscia graniczne - klucz do eksportu i tranzytu” zorganizowana zostata
wizyta studyjna na terminalu Centrum Logistycznego ADAMPOL S.A., w ktorej udziat wzieli przedsiebiorcy
z sektora transportu intermodalnego - w tym przewoznicy kolejowi, zarzadcy infrastruktury i terminali
przetadunkowych, obiektow magazynowych, projektanci i wykonawcy inwestycji przemystowych
oraz dostawcy sprzetu i ustug dla sektora logistyki miedzynarodowej.
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GRI102-8,GRI102-14, GRI102-41,

07 | Pracownicy

GRI403-5, GRI403-6, GRI 403-7

Cztowiek jest najwiekszym kapitatem i wartoscia Firmy ADAMPOL S.A. Przyktadamy
uwage do dialogu oraz otwartej i dwukierunkowej komunikacji, angazujac
Pracownikow w kluczowe tematy, w ktorych to niejednokrotnie staja sie naszymi

doradcami.
Demografia
tacznaliczba w podziale na: Liczba Pracownikow Nowozatrudnionychw 2021r. % nowozatrudnionychw 2021r.
Kobiety 189 19 10,05%
Mezczyzni 601 43 7,15%

Suma koncowa

Podobszary kadrowe Stan koniec 2020r. Zwolnieni Stan obecny Wskaznik rotacji 2021
Kobiety 193 28 189 15%
Mezczyzni 632 91 601 15%

Suma koncowa
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Etykiety wierszy Kobieta Mezczyzna Suma koncowa
Biatystok 100 306 406
Gdansk 13 54 67
Gliwice 3 2 5
Mataszewicze 59 171 230
Tychy 8 67 75
Wroctaw 1 1 2

Suma koncowa

Doceniajac wktad w rozwoj Firmy, oferujemy Pracownikom atrakcyjne warunki wspotpracy: stabilne
zatrudnienie, elastyczny czas pracy oraz wyptacane terminowo konkurencyjne wynagrodzenia.

Abonament w postaci profilaktycznej opieki zdrowotnej w prywatnym centrum zdrowia zapewnia
nieograniczony dostep do lekarzy wielu specjalizaciji.

Prowadzimy réwniez program pomocy spotecznej Pracownikom zgtaszajacym potrzebe otrzymania
wsparcia, w ramach ktorego przyznawane sg m.in.: bony swiateczne, zwrotne lub bezzwrotne pozyczki
oraz zapomogi. Zarzad Spotki wspiera takze Pracownikow i ich rodziny w sytuacjach losowych,
nie pozostawiajac bez pomocy tych, ktorzy najbardziej jej potrzebuja.
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Tworzymy zgrang druzyne

Praca zespotowa jest jednym z filarow dziatalnosci naszej Firmy i zapewnia powodzenie kazdego podjetego
przez ADAMPOL S.A. projektu. Idea ta zainspirowata nas do stworzenia w 2012 roku amatorskiej druzyny
pitki noznej ADAMPOL GLOVIS FT (wczesniej ADAMPOL Team). Obecnie zespot liczy 25 zawodnikow
- Pracownikéw, cztonkow ich rodzin oraz oséb identyfikujacych sie z nasza Firma, co roku odnoszac sukcesy
na roznego rodzaju turniejach i imprezach - jak w roku 2021, gdy ADAMPOL GLOVIS FT wygrat grupe
E wrozgrywkach | Prologu Podlaskiej Ligi Pitkarskiej.

Firma ADAMPOL S.A. wszystkim swoim Pracownikom zapewnia srodowisko pracy znacznie wykraczajace
poza normy okreslone przez obowigzujace w kraju przepisy prawa. Kazde stanowisko administracyjne,
jak i warsztatowe wyposazone jest w wysokiej jakosci sprzet. Zapewnia to szybszy przeptyw danych,
a co za tym idzie wyzsza efektywnosc zespotu. Powierzchnia i wysokosc¢ pomieszczen spetniaja wymagania
BHP z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania
W pomieszczeniach.,

Swoim Pracownikom oferujemy rowniez mozliwosc korzystania z dofinansowanych positkdw obiadowych.
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GRI102-14, GRI103-3, GRI 403-1,

08 | Bezpieczenstwo i

Zarzad Spotki ADAMPOL S.A. majac na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikow
wprowadzit jasne i przejrzyste zasady uczestnictwa w kursach i szkoleniach.
Zorganizowano szereg instruktazy z zakresu czasu pracy, efektywnego zatadunku
i roztadunku autotransporteréw, pierwszej pomocy medycznej, jak réowniez z komunikacji
interpersonalnej. Szkolenia obejmowaty tematy zwigzane z zarzadzaniem, podnoszeniem
kwalifikacji jezykowych, umiejetnosci negocjacyjnych i sprzedazowych, jak rowniez
zwigzane z bezpieczenstwem podczas jazdy z uwzglednieniem zasad prawnych
dotyczacych czasuiprzepisow prawa pracy.

W odpowiedzi na zagrozenie pandemiczne wprowadzono system home office,
zas osobom wykonujacym swoje obowiazki w trybie stacjonarnym zostaty zapewnione
odpowiednie srodki ochrony osobiste;.

System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy:

ENISO 45001:2018 recertyfikowany w marcu 2021r.

Doktadamy wszelkich staran, by niezaleznie od petnionej funkcji zapewnic¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Usprawnilismy monitoring zewnetrzny oraz system kontroli dostepu do pomieszczen. Od strony formalnej
System Zarzadzania BHP regulowany jest przez dostosowane formularze oraz instrukcje na biezaco
audytowane przez Jednostke Certyfikujaca.

Spotka ADAMPOL S.A. wypetnia obowiazki prawne poprzez monitorowanie i przeprowadzanie oceny ryzyka
zawodowego, analize zagrozen i wypadkow oraz szkolenia pracownicze.

Od 2017 rokuw ADAMPOL S A. obowiazuje ,Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy”. Zobowiazuje ona do:

e dazenia do ciagte] poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przez przeprowadzanie okresowych
kontroliiewaluacji srodkow BHP

e prowadzenia prewencjiw zakresie wypadkow i choréb zawodowych

e administracji szkolen w zakresie BHP, w tym z udzielania pierwszej pomocy oraz szkolen z zakresu ochrony
przeciwpozarowej
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PowotalisSmy zespot ekspertow czuwajacych nad sprawnoscia dziatan zwigzanych z BHP, do zadan ktorego
nalezy:

dokonywanie przegladow warunkow pracy
analiza zagrozen na stanowiskach pracy
przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

opiniowanie podejmowanych przez Pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
ichorobom zawodowym

formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspotdziatanie z Pracodawca
w realizacji jego obowiazkdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

przeprowadzanie konsultacjiz Pracownikamiw zakresie poprawy warunkow BHP

Bezpieczenstwo Pracownikow

tacznie w 2021 roku odnotowano w ADAMPOL S.A. 7 wypadkow. W 2020, liczba ta wyniosta 17 - oznacza to
spadek o prawie 60% i redukcje zagrozenia wynikajacego ze specyfiki zatrudnienia. W 2021 nie odnotowano
w Firmie wypadkow smiertelnych, podobnie jak w roku 2020.
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Wskazniki bezpieczenstwa i wypadkowosci

Wypadki Kobiety Mezczyzni
tacznaliczba wypadkéw (incydentéw) przy pracy (0] 7
Liczba wypadkdw smiertelnych (incydentow) 0 0
Liczba wypadkdw ciezkich (incydentdw) 0 0

Liczba wypadkow lekkich (incydentow)

Wskazniki bezpieczenstwa

Wskaznik czestosci wypadkow

Kobiety Mezczyzni Ogoétem
0 7 7
Wskaznik 7,95 7,95

Wskazniki ciezkosci wypadkow

Kobiety Mezczyzni Ogotem
0 7 7
Wskaznik 50,87 50,87

o wskaznik wypadkowosci: 7,95
e wskaznik ciezkosci: 50,87
e chorob zawodowych: nie stwierdzono

o wypadkow smiertelnych: O
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-

Kazdy nowozatrudniony Pracownik przechodzi zaawansowane szkolenia, ktorych celem jest aktualizacja
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena wykonywanej pracy. W 2021 roku
przeprowadzono jednoosobowe szkolenia wstepne oraz szkolenia okresowe. Kierowcy ADAMPOL S.A.
sa ponadto cyklicznie szkoleni z bezpiecznej jazdy w ramach Systemu Wewnetrznych Szkolen.

Szkolenia Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

62 i il 86

Pracownikow E— ) o Okresowo
nowoprzeszkolonych ﬁﬁf przeszkolonych
jednoosobowo e Pracownikow

www.adampolsa.com.pl | 43



Raport Zrownowazonego Rozwoju | 2021

Bezpieczenstwo a pandemia

W obliczu zagrozenia pandemicznego Zarzad ADAMPOL S.A. podjat szereg krokow majacych na celu
umozliwienie bezpiecznej pracy stacjonarnej Pracownikom, ktérzy nie moga wykonywac swoich
obowigzkow zdalnie. Pomieszczenia biurowe i warsztatowe sg cyklicznie dezynfekowane, zapewniono
takze staty dostep do srodkow ochrony osobistej. Na terenie Firmy organizowane sa bezptatne badania
przeciwciat na obecnosc wirusa SARS-CoV-2, a opracowany i wydany dokument ,Zasady bezpieczenstwa
dla Pracownikow w trakcie epidemii COVID-19” doprecyzowat narzedzia gwarantujace ochrone.

Udziat Pracownikow w konsultacjach BHP

Oferujac realny wptyw naszej Kadry na bezposrednio ich dotyczace decyzje, w 2021 roku podjelismy szereg
konsultacjizprzedstawicielami Pracownikow dotyczacych:

obliczenia wydajnosciwymiany powietrza w pomieszczeniu magazynowania lakierow

e zabezpieczenia stanowisk pracy z uzytkowaniem pit tarczowych pod wzgledem warunkow technicznych
oraz kwalifikacji zawodowych

e Oceny uzytecznosciobuwiaroboczego bezpiecznego na stanowisku magazyniera, mechanika i kierowcy
e warunkow bezpieczenstwa magazynowania i umiejscowienia archiwum

e badania funkcjonalnosci odziezy roboczej PPE grup pracowniczych, w tym Kierowcow i Pracownikow
bocznicy kolejowej (manewrowy, ustawiacz, operator Reachstackera)

e warunkow technicznych przebudowy, usytuowania oraz dostosowania do celow przeznaczenia
napomieszczenie stotowki

Wszelkie zgtoszenia dotyczace bezpieczenstwa pracy sa traktowane priorytetowo, przy jednoczesnym
dazeniu dojak najszybszego i satysfakcjonujacego rozwigzania.

Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu

cwiczenia dziatan regularne audyty
w sytuacjach awaryjnych bezpieczenstwa

program zgtaszania
i analizy zdarzen
potencjalnie wypadkowych

aktualizacja procedur
iinstrukcji
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Odpowiedni przekaz i wielostronna komunikacja sg kluczem do zaangazowania oraz uzyskania
cennej informacji zwrotnej. Dbajac o wysoki poziom zadowolenia i satysfakcji naszych Pracownikow,
w Firmie obowiazuje efektywna procedura zgtaszania ewentualnych skarg badz zazalen.
Ktadac nacisk na terminowosc i rzeczowosc, podejmujemy dziatania zgodne z dokumentem

PJ-11 (,Niezgodnosci wewnetrzne, dziatania korygujace i zapobiegawcze”). Zebrane informacje
zostaja przeprocesowane oraz uwzglednione w okresowym przegladzie zarzadzania, jak rowniez
W rocznym, rutynowym raporcie dotyczacym identyfikacji i oceny aspektoéw srodowiskowych
przygotowywanym przez Petnomocnika ds. ISO.

Bezpieczenstwo informaciji

Wzrost wymagan w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem informacji jest jednym z kluczowych zagadnien
i priorytetow Firmy. Kompleksowa ochrone osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

reguluje wewnetrzny dokument ,Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych”.

v

W trosce o naszych Klientow i Partneréw Biznesowych identyfikujemy,
wdrazamy i stosujemy konkurencyjne mechanizmy oraz narzedzia
ochrony gwarantujgce zaawansowane systemy ograniczenia dostepu
do bazdanych.

REY
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Bezpieczenstwo danych osobowych Pracownikow zapewniaja autorskie systemy informatyczne, stuzace do
komunikacji i automatyzacji zarzagdzania procesami biznesowymi. Przyktadem jest aplikacja do wnioskowania
i rejestracji wnioskow urlopowych przez Pracownikow (e-Urlop), a takze uruchomiony na poczatku roku
2021 system zarzadzania przy pomocy platformy low-code klasy BPM (Business Process Management).
Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw znaczaco usprawnito komunikacje wewnetrzna
i zewnetrzna, jak réwniez przyczynito sie do redukcji zuzycia papieru i energii, tak waznego z punktu widzenia
ochrony srodowiska naturalnego.

Dodatkowe dziatania wspomagajace bezpieczenstwo w 2021 roku

Wprowadzenie narzedzia Ustanowienie procesu Konsultacje
workflow do kontrolii audytow do raportowania wypadkow zPracownikamiw sprawie doboru
wewnetrznych orazraportowania oraz wprowadzania planow odziezy BHP wramach dziatajacego
niezgodnosciw Centrum Logistycznym naprawczych systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

w Mataszewiczach iHigiena Pracy ENISO 45001:2018

www.adampolsa.com.pl | 47



Raport Zrownowazonego Rozwoju | 2021

! GRI302-1,GRI302-4, GRI305-1
O O g I a GRI305-2,GRI306-2, GRI308-2

Zdajemy sobie sprawe, iz branza logistyczna poprzez swoje dziatania wywiera ogromny wptyw na srodowisko
naturalne. Dzieki optymalizacji wykorzystania zasobow i identyfikacji aspektow srodowiskowych
ADAMPOL S.A. zroku na rok wdraza kolejne proekologiczne rozwiazania.

Unowoczesniona flota, ograniczenie zuzycia paliwa, optymalne wykorzystanie przestrzeni tadunkowe;,
maksymalna efektywnosc terminali i elektroniczny obieg dokumentow to poczatek podejmowanej przez
nas zielonej transformacji. Wierzymy, iz postep technologiczny oraz proekologiczne nastawienie coraz
wiekszej liczby sektorow gospodarczych, przyczynia sie do szybszego wprowadzenia i rozpowszechnienia
nowatorskich rozwiazan, pozwalajacych na minimalizacje ryzyka i kompleksowa dbatosc o srodowisko naturalne.

Spetniamy normy EN ISO 14001:2015

Podejmujac swiadome, dobrowolne i odpowiedzialne dziatania zmierzajace do kontroli sladu weglowego,
znacznie obnizylismy poziom zuzycia paliwa. Dzieki m.in. rewitalizacji floty oraz zmniejszeniu taboru aut
osobowych, a przede wszystkim wdrozeniu obowiazkowych szkolen z zakresu eco-drivingu, zredukowalismy
roczne zuzycie paliwa o ponad 34% w skali do roku 2020.

¥,
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W Spotce odbywaty sie cykliczne szkolenia Kierowcow z zakresu technik ekonomicznej
jazdy oraz doskonalenia bezpiecznego prowadzenia pojazddw. Spokojna jazda zgodnie
z duchem eco-drivingu w wielu przypadkach pozwala poprawi¢ czas przejazdu
oraz zredukowac zuzycie paliwa nawet o0 25-30%.

Pracujemy nad redukcja emisji dwutlenku wegla oraz innych gazow cieplarnianych, zas aktywne zarzadzanie
nad zmniejszeniem sladu wodnego w krajowych lokalizacjach Firmy spowodowato ograniczenie zuzycia
wody o okoto 9%. Wsrod aspektow prosrodowiskowych istotnych z punktu widzenia oddziatywania
na roznorodnosc¢ biologiczna, ma rowniez racjonalna gospodarka odpadami. Szereg profesjonalnych
audytow przeprowadzonych w Firmie ADAMPOL S.A. wykazat, iz w zakresie swiadczonych ustug Firma
nie obciaza srodowiska materiatami nie ulegajacymi biodegradowalnosci. Dazac do osiagniecia jak
najlepszych wynikow, stale podnoszona jest Swiadomosc naszych Pracownikow dotyczaca odpowiedzialnej
gospodarki odpadami oraz starannosci w ich segregowaniu. Wewnetrzny system kontroli umozliwia
nie tylko monitorowanie i identyfikowanie sukcesow, zagrozen, czy mozliwosci ale takze wdrozenie dziatan
zapobiegawczych, pozwalajacych Firmie rozwijac sie bez wptywu na zasoby naturalne.

W zwiazku z rozwojem dziatalnosci, przejeciami oraz otwarciem nowej lokalizacji, ktore miaty miejsce w ciagu
roku sprawozdawczego odnotowaliSmy wzrost zuzycia poszczegolnych surowcow w stosunku do lat
poprzednich.

Zuzycie materiatow tagcznie we wszystkich Dane dotyczace emisji CO, i spalania benzyny
oddziatach w ciagu roku dla catej Spotki

* Dotyczy oddziatdw krajowych

Surowiec* 2020 2021 2020 2021
% Energia elektryczna 823287,8kWh  860265kWh
~
@ EmisjaCO,  2643,46ton 2700,60 ton
Wodai $cieki 8164 m? 7384m?3 S
m Olej opatowy 285831 359991
| Oleinapedowy 64275461 64021471 =) ggoor?j%ys' g'gg“zeggyé
_— E Spalanie
— o Litry: 6141101 Litry: 6 075725
l:l_j: Benzyna 233981 157031
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Flota niskoemisyjna

Dbajac o bezpieczenstwo z roku na rok sukcesywnie modernizujemy i inwestujemy w nowoczesny, bardziej
przyjazny srodowisku oraz ekonomiczny tabor. W 2021 roku zakupione zostaty nowe auta dostawcze
oraz reachstacker, zas z poczatkiem 2022 roku nasza flote zasila kolejne autotransportery. Dalszym
krokiem przyblizajacym do zrownowazonej polityki rozwoju byto wprowadzenie wewnetrznego regulaminu
dotyczacego uzytkowania aut stuzbowych, w ktorym to dookreslone zostaty limity paliwowe.

| & 056

Swiadome wybory

Zakres raportowania dotyczacy bezpieczenstwa obejmuje rowniez przestrzenie i obiekty, nad ktorymi
Firma posiada kontrole zarzadcza. Dotyczy to zarowno biur, jak i magazynow. Zwiekszajac efektywnosc
energetyczna, przeprowadzilismy modernizacje budynkdw w siedzibie gtownej polegajaca na wymianie okien
na 3-szybowe, 8—komorowe, o niskim wspotczynniku przenikania ciepta oraz ocieplilismy dach nad warsztatem
aut ciezarowych w Zasciankach, co znaczaco zminimalizowato straty cieplne oraz obnizyto emisje gazdéw
cieplarnianych. Wyniki realizacji zalecen dotyczacych aspektow srodowiskowych przejawiaja sie w pozytywnie
opiniowanych audytach, ktére pozwalaja na tworzenie kultury korporacyjnej, opartej na zréwnowazonym
rozwoju w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.
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Razem dla Ziemi

Jako Firma swiadoma ekologicznie aktywnie promujemy i wtaczamy sie w inicjatywy majace na celu
uznanie priorytetu ochrony srodowiska. Zrezygnowalismy z jednorazowych, plastikowych akcesoridow
na rzecz ich biodegradowalnych zamiennikow, eliminujemy papierowy obrét dokumentow wykorzystujac
istniejacy system IT, inwestujac w infrastrukture rowerowa zmodernizowaliSmy stojaki rowerowe naszym
Pracownikom, a w roku 2021 wiaczylisSmy sie w akcje spotecznosci lokalnej, transportujac przeznaczony
do recyklingu sprzet elektroniczny zebrany przez Ochotniczg Straz Pozarng w Terespolu. Inwencja
i zaangazowanie naszych Pracownikow stanowi nieoceniong wartos¢ dodang i decyduje o sukcesie
w tworzeniu Firmy przyjaznej srodowisku.
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10 | ADAMPOLS.A.
wolbec rynku

Konsekwentnie realizujemy postanowienia wewnetrznej Polityki Jakosci, Srodowiskowej i BHP. Poza regutami
postepowania w kwestiach gospodarki zasobami naturalnymi, dokument precyzuje konkretne cele
w kontekscie relacji z Klientami.

Starannie i Swiadomie dobieramy naszych Partnerow i Podwykonawcow, wyznajac zasade odpowiedzialnego
zarzadzania tancuchem dostaw, S$wiadczenia ,szytych na miare” procesdw logistycznych, uczciwej
konkurencji, zachowania poufnosci i poszanowania tajemnicy handlowej, terminowego regulowania
zobowiazan, wsparcia miedzysektorowego oraz nieustannej kontroli jakosci. Wszystkie podejmowane
przez nas dziatania opieramy na najwyzszych standardach etycznych oraz prawnych. Przejrzystosc
oraz transparentnos¢ to warunek konieczny do spetnienia zobowigzan dotyczacych bycia zaufanym
oraz niezawodnym partnerem biznesowym.

W 2021 przetransportowalismy
643796 samochodow w Europie i Azji.
To nasz duzy sukces.
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Ewaluacja naszej pracy

Dazac do wypracowania efektywnosci procesow oraz statego podwyzszania standardu swiadczonych
ustug, dokonujemy okresowych analiz pozwalajacych na kontrole skutecznosci wdrazanych strategii
oraz wypracowania rekomendacji i pozadanych kierunkow interwencji. W celu wtasciwej identyfikacji
rzeczywistego ryzyka, od dwoch lat w naszych raportach wewnetrznych uwzgledniamy biezaco monitorowane
czynniki, zwigzane z gwattownym spadkiem makroekonomicznym wywotanym pandemia Covid-19.Kadra
zarzadzajaca ADAMPOL S.A. pozytywnie ocenita stopien realizacji zatozonych celow (wskaznik uplasowat
sie na poziomie 85%, powyzej zamierzonego 60%). Procesy funkcjonuja prawidtowo, zgodnie z ustalonymi
w Firmie procedurami i instrukcjami oraz wymaganiami norm EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015
oraz ENISO 45001:2018.

Na podstawie dokonanej analizy wszystkich danych wejsciowych wskazanych dla powyzszych obszarow,
potwierdza sie skutecznos¢, adekwatnosc i przydatnos¢ oraz zgodnosc¢ ze strategicznym kierunkiem
organizacji. Cele polityki sa przetozone na cele operacyjne i zadania do realizacji.

Mierniki 2021
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Srednia ocena szkolenia

www.adampolsa.com.pl | 53



Raport Zrownowazonego Rozwoju | 2021

Satysfakcja Klientow

Ocena zgodnosci poszczegdlnych zagadnien opiera sie rowniez na dialogu oraz interpretowaniu kierunkéw
zmian preferencji naszych Klientéw. Zwiekszajac ich konkurencyjnos¢, optymalizujac tancuchy dostaw
oraz przyczyniajac sie do realizacji celéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, przeprowadzamy cykliczne
badania satysfakcji. Wyniki ankiety z2021 roku wskazuja, izADAMPOL S.A. wychodzi na przeciw oczekiwaniom
Interesariuszy, Swiadczac wysokiej jakosci ustugi.

Wyniki badania satysfakcji

Klienci doceniajg nasza

Wskaznik odpowiedzi wynidst 30%

89% 89%

Punktualnos¢ Czas reakcji Odpowiedz na nagte wypadki

89% 85%

Spersonalizowane podejscie Jakosc¢ ustug Udostepnianie informacji

Okresowa ocena wspotpracy

Zwiekszajac wiedze Dostawcow oraz okreslajac nasze oczekiwania dotyczace zarzadzania ich wptywem
na srodowisko, spoteczenstwo, gospodarke, etyke i standardy prowadzenia dziatalnosci biznesowej,
wdrozylismy narzedzia automatycznej oceny w systemie TLS. Wyniki oceny kwartalnej sa przekazywane
Dostawcy celem dalszej ewaluacii.
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Jedna Firma, wiele mozliwosci

Grupa ADAMPOL S.A. zatrudnia ogdtem ponad 1600 Pracownikow. Spotka przetadowuje towary i kontenery,
oferuje ich sktadowanie oraz obstuge celna. Centrum Logistyczne Mataszewicze usytuowane jest
na gtownym szlaku tranzytowym tgczacym Europe i Azje - w odlegtosci 120 km od przejscia granicznego
z Ukraing oraz zaledwie 5 km od granicy z Biatorusia. Terminal lezy bezposrednio przy korytarzu nr 2 bazowej
Transeuropejskiej Sieci Transportowej TEN-T. Bliskosc europejskiej trasy E30 oraz linii kolejowych E20 i CE20
dla towarowego transportu kombinowanego, taczacego transport drogowy z kolejowym powoduje, ze
nasz Terminal doskonale wpisuje sie w rosngce oczekiwania rynku transportowego. Mataszewicze to wrota
miedzy Europa i Azja, dajace mozliwosc¢ obstugi 7 pociagow na dobe. Bocznica kolejowa posiada dostep
do europejskich i rosyjskich torow, dzieki czemu towary nalezace do naszych Klientéw trafiaja bezposrednio
po szerokim torze z Mataszewicz do odbiorcow na Wschodzie. Rozwiniete zostaty przetadunki kontenerow
relacji Zachod - Wschod, a mozliwoscinaszego ,suchego portu” to 52 000 TEU rocznie.

Partnerami ADAMPOL S.A. sa najwieksze marki logistyczne oraz terminale kolejowe w Chinach. Atutem
tego rozwiazania jest wspomniany juz, nowoczesny, multimodalny terminal Firmy, zlokalizowany w gtéwnym
korytarzu komunikacyjnym One Belt One Road w Mataszewiczach na granicy PL-BY. Warto podkreslic,
iz unikalnos¢ terminalu wynika z szerokiego wachlarza ustug i catej infrastruktury umozliwiajacych realizacje
ustugi i wysytke towarow w jednym miejscu.
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Jakosc

ADAMPOL S.A. oferuje szeroka game zroznicowanych ustug i rozwigzan, zapewniajacych ptynny tancuch dostaw,
zgodnych z dedykowanymi elementami zintegrowanego systemu zarzadzania, zwigkszonej efektywnosci
izasad bezpieczenstwa przy mozliwie minimalnym wptywie na srodowisko.

Celew 2022 roku
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Tabela GR]

Numer wskaznika Nazwa wskaznika Wskaznik raportowany (Tak/Nie) Strona
GRITO1 Zatozeniaipostawy raportowania Tak Oraporcie
Wskazniki profilowe - GRI Standards 2021
GRI102-1 Nazwa organizacji Tak Oraporcie
Opis dziatalnosci organizacji Oraporcie
GRI102-2 . ) zach, . Tak OADAMPOLS.A.
gtéwne marki, produkty i/lub ustugi List Prezesa Zarzadu
GRI102-3 Lokalizacja siedziby gtownej organizacji Tak OADAMPOLS.A.
GRI102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej Tak OADAMPOLS.A.
GRI102-5 Formq w’raﬂsnosciistruktura prawna Tak O ADAMPOL S.A.
organizacji
GRI102-6 Obstugiwane rynki Tak O ADAMPOLS.A.
GRI102-7 Skala dziatalnosci Tak OADAMPOLS A
Dane dotyczace pracownikow oraz
GRI102-8 innych osob swiadczacych prace Tak Pracownicy
narzecz organizacji
i tan OADAMPOLS.A.
GRI102-9 Opistancucha dostaw Tak ADAMPOL S.A. wobec rynku
Znaczace zmiany w raportowanym okresie
GRI102-10 dotyczace rozmiaru, struktury, formy Tak OADAMPOLS.A.
wiasnoscilubtaicucha wartosci
Wyjasnienie, czy iwjaki sposob OADAMPOL S A.
Grtz=n organizacja ;tosuje zasade ostroznosci Tak Etyka
Strategia CSR
Zewnetrzne, przyjete lub popierane
B przez organizacje ekonomiczne, List Prezesa Zarzadu
eirlioz=iz srodowiskowe i spoteczne deklaracje, Tak Strategia CSR
zasadyiinneinicjatywy
GRI102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach Tak O ADAMPOL S A.
iorganizacjach
List Prezesa Zarzadu
Strategia CSR
GRI102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego Tak Rozwo;
szczebla Pracownicy
Bezpieczenstwo
Ekologia
Strategia CSR
GRI102-15 Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk Tak Misja
Ekologia
Wartosci organizaciji, kodeks etyki Misja
GRI102-16 ) o ' Tak Rozwdj
zasady inormy zachowan ADAMPOL S.A. wobec rynku
Wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy
umozliwiajace uzyskanie porady dot.
GRI102-17 zachowan w kwestiach etycznych Tak Etyka

iprawnych oraz spraw zwigzanych
zintegralnosciag organizaciji
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Numer wskaznika Nazwa wskaznika Wskaznik raportowany (Tak/Nie) Strona
GRI102-18 Strukturg nadzgrcza organ_lzaqlWrazzkom|SJam| Tak O ADAMPOL S A,
podlegajacymi pod najwyzszy organ nadzorczy
GRI102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez Tak Strategia CSR
organizacje raportujaca
GRI102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi Tak Pracownicy
GRI102-42 Podstawy identyfikowaniai selekcjiinteresariuszy Tak OADAMPOLS A
angazowanych przez organizacje Strategia CSR
Podejscie do angazowania interesariuszy
GRI102-43 wiaczajac czestotliwos¢ angazowania Tak Strategia CSR
wedtug typui grupy interesariuszy
Kluczowe tematy i problemy poruszane przez .
GRI102-44 interesariuszy oraz odpowiedz ze strony Tak St(r)a::géarg:R
organizacji, rowniez poprzezich zaraportowanie P
Ujecie wraporcie jednostek gospodarczych
GRI102-45 ujmowanych w skonsolidowanym Tak Oraporcie
sprawozdaniu finansowym
GRI102-46 Proces definiowania tresciraportu Tak Oraporcie
GRI102-47 Zidentyfikowane istotne tematy Tak LIStSF;:;Z:;;ZCagF?dU
GRI102-50 Okres raportowania Tak Oraporcie
GRI102-53 Dane kontaktowe Tak Kontakt
GRI102-55 Indeks GRI Tak GRI
Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako
istotne wrazz wskazaniem ograniczen:
Efektywnosc kosztowa, wysoka jakos$¢ i przyjazna
obstugaklienta.
Utrzymac pozycje lidera - rozwdj. Strateaia CSR
Bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy Etgka
GRIT03-1 dlapracownikow. Tak Rogwé'
Propagowanie bezpieczenstwa ruchu drogowego ADAMPOL S A Wébec rvnku
iznaczenia transportu. o Y
Budowanie kultury bezpieczenstwa
i przeciwdziatanie wypadkom.
Innowacyjne rozwigzania ekologiczne
w infrastrukture i technologie
Podejscie do zarzadzania ijego elementy
w obszarach:
- $rodowiskowym,
- spotecznym, Etyka
GRI103-2 - praw cztowieka, Tak Rozwdj
- przeciwdziataniu korupciji, ADAMPOL S.A. wobec rynku
-HR
ze wskazaniem istotnych tematow w ramach
danego obszaru
Etyka
GRI103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania Tak Rozwdj

Bezpieczenstwo
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Tabela GR]

Numer wskaznika Nazwa wskaznika Wskaznik raportowany (Tak/Nie) Strona

Tematy ekonomiczne - GRI Standards 2021

GRI205-3 Potwlerdzone przypaqkl quupql i dziatania Tak Etyka
podjete w odpowiedzina nie
Catkowita liczba podjetych wobec organizacji .
krokow prawnych dotyczacych przypadkow Oraporcie

GRI206-1 - ’ I Tak O ADAMPOL S.A.
naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk .

; ) ) List Prezesa Zarzadu

monopolistycznych orazich skutki

Tematy srodowiskowe - GRI Standards 2021

GRIZ02-1 Zuzycie energii przezorganizacje Tak Ekologia
zuwzglednieniem rodzaju surowcow

GRI302-4 Zmniejszenie zuzycia energii Tak Ekologia

GRI3Z05-1 Lgczne k?ezposrednle emisje gazow Tak Ekologia
cieplarnianych wedtug wagi

GRIZ05-2 Lgczne rjlebezposrednle emisje gazow Tak Ekologia
cieplarnianych wedtug wagi

GRI3Z06-2 Catkowitawaga odpadqued’rggroojzaju Tak Ekologia
odpadu oraz metody unieszkodliwiania

GRI308-2 I§totne gktualne i pqtenCJaIne zagrozenia Tak Ekologia
Srodowiskowe wtancuchu dostaw

Tematy spoteczne - GRI Standards 2021

GRI 401 Zatrudnienie

GRI401-1 Lac;pg liczba nowolzatrudnlonlych pracoyvr)lkow, Tak Pracownicy
odejsc¢ oraz wskaznik fluktuacji pracownikow
Swiadczenia dodatkowe zapewniane

GRI401-2 pracownikom pe+noeta_1t9wym, ktore nie sa Tak Pracownicy
dostepne dla pracownikow czasowych
lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

GRI 403 Bezpieczenstwo i higiena pracy
System zarzadzania bezpieczenstwem . .

GRI403-1 e Tak Bezpieczenstwo
ihigiena pracy
Wskaznik urazow, chorob zawodowych,
dni straconych oraz nieobecnosciw pracy

GRI403-2 orazliczba wypadkdéw $miertelnych zwiazanych Tak Bezpieczenstwo
zpraca. l[dentyfikacjazagrozen, ocenaryzyka
ibadanie wypadkdéw

GRI403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Tak Bezpieczenstwo

GRI403-4 Udna’rprgcowmkow, klonsulfcalcjtla i komunikacja Tak Bezpieczefstwo
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

GRI403-5 Szkolenia dla pracownikow w zakresie Tak Bezpieczenstwo

bezpieczenstwaihigieny pracy

Pracownicy
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Numer wskaznika

Nazwa wskaznika

Wskaznik raportowany (Tak/Nie)

Strona

GRI403-6

Programy promociji zdrowia dla pracownikow

Tak

Bezpieczenstwo

Pracownicy
GRI403-7 Zapotyegarpe Hagod;eme wptywu na zdrowie Tak Bezpleczeqstwo
ibezpieczenstwo w miejscu pracy Pracownicy
GRI403-9 Urazy zwiazane z praca Tak Bezpieczenstwo
GRI 404 Szkolenia i edukacja 2021
Srednialiczba godzin szkoleniowych w roku
GRI404-1 przypadajacych na pracownika wedtug struktury Tak Rozwoj
zatrudnieniai ptci
Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich
GRI404-2 i ksztaiggnla ustawicznego, kto.relwspleraja N Tak Rozwd)
ciagtosc zatrudnienia pracownikdw oraz utatwiaja
proces przejscia naemeryture
Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym
GRI404-3 ocenom jakoscipracy i przegladom rozwoju kariery Tak Rozwdj
zawodowej, wedtug ptciikategorii zatrudnienia
Catkowita liczba uzasadnionych skarg »
GRI418-1 dotyczacych naruszenia prywatnosciklientow Tak Rozwdj

orazutraty danych
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Kontakt

ADAMPOL s

ul. Ustugowa 3
15-521Zasciankik. Biategostoku

telefon centrali: +48 8574078 60
fax: +48 8574078 61

e-mail: adampol@adampolsa.com.pl

www.adampolsa.com.pl
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Dziekujemy
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